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PREAMBULA

W trosce o dobro matoletnich, a takze realizujgc obowigzek prawny okreslony w art. 22b i 22c ustawy z dnia 13
maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich oraz art.
7 pkt. 6 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606), podmioty: Vidius Active Sylwia tyzwa oraz Klub Sportowy Vidius Active, zwane
dalej tgcznie: Vidius Active wprowadzajg do swej polityki funkcjonowania STANDARDY OCHRONY MAEOLETNICH.
Standardy te maja na celu szeroko pojetg ochrone matoletnich oraz wypetnianie obowigzkéw prawnych z tym
zwigzanych.

Zasadg obowigzujgcg wszystkich pracownikéw Vidius Active jest podejmowanie dziatan majgcych na celu
ochrone godnosci dziecka i poszanowanie jego praw. Kazdy pracownik zobowigzany jest dbac¢ o prawidtowy
rozw0j dzieci i przestrzegac zarzadzen i procedur okreslonych w niniejszym dokumencie. Pracownik Vidius Active
realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisbw wewnetrznych instytucji oraz swoich
kompetencji. W kontakcie z matoletnimi, kazdy pracownik zobowigzany jest do kierowania sie ich dobrem i
dziatania w jak najlepszym interesie matoletnich, z jednoczesnym uwzglednieniem ich potrzeb. Relacje miedzy
pracownikami a matoletnimi sg profesjonalne, adekwatne do sytuacji, uzasadnione, przejrzyste, bezpieczne a
takze sprawiedliwe w odniesieniu do innych.

Standardy ochrony matoletnich to dokument skierowany do pracownikéw, rodzicéw, opiekundéw prawnych,
matoletnich i kazdej osoby korzystajgcej z oferty Vidius Active. Jego celem jest ustanowienie formalnej podstawy
do dziatania, zapobiegajgcej krzywdzeniu matoletnich. Oznacza to réwniez, ze zaden pracownik nie bedzie
zachowywat sie w sposob, ktéry mogtby zosta¢ btednie zinterpretowany jako krzywdzenie matoletnich. A takze
to, ze obowigzkiem kazdego pracownika jest rowniez reagowanie w sytuacji, w ktérej pojawig sie podejrzenia
krzywdzenia matoletniego przez rodzica, opiekuna, bgdz inng osobe. Pracownicy Vidius Active dziatajg zgodnie z
obowigzujgcym prawem, przepisami wewnetrznymi oraz w ramach swoich kwalifikacji i kompetencji.

ROZDZIAL |
Podstawa prawna

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) - wskazang ustawg znowelizowano ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 z p6zn. zm.), ktéra po zmianie, czyli
od 15 lutego 2024 roku bedzie nosita tytut ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich. To wiasnie w tej ustawie po tej dacie znajdzie sie
standardy ochrony matoletnich (standardy ochrony dzieci).

ROZDZIAL Il
Definicje

1. Cyberprzemoc - stosowanie przemocy poprzez: przesladowanie, zastraszanie, nekanie, wysmiewanie innych
0s6b z wykorzystaniem Internetu i narzedzi typu elektronicznego takich jak: SMS, e-mail, witryny internetowe,
fora dyskusyjne w Internecie, portale spotecznosciowe i inne.

2. Krzywdzenie matoletniego - popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na jego szkode przez
jakakolwiek osobe, w tym pracownika Placowki, lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.
Krzywdzeniem jest przemoc fizyczna, przemoc emocjonalna/psychiczna, wykorzystywanie seksualne.

3. Matoletni (a takze dziecko) - kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

4. Osoba odpowiedzialna - osoba wyznaczona przez wtadze Placowki sprawujgca nadzor nad realizacjg polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Placowce.

5. Pracownik Placéwki - osoba zatrudniona w Placéwce lub wspétpracujgca z Placéwka (bez wzgledu na
podstawe prawng takiej wspotpracy, w tym takze osoby Swiadczgce swoje ustugi okazjonalnie ze wzgledu na
nieobecnos¢ jakiegokolwiek z Pracownikow Placowki).

6. Przemoc - kazdy czyn, zachowanie, sposéb odnoszenia sie do drugiej osoby, w sposéb niezgodny z
wymaganiami relacji i ogdlnymi zasadami spotecznymi.

7. Przemoc emocjonalna/psychiczna - powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie dziecka, wcigganie
dziecka w konflikt dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie
dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie sprostac.
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8. Przemoc fizyczna - celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bodlu lub grozba uszkodzenia ciata. Skutkiem
przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

9. Wykorzystywanie seksualne - kazde zachowanie, ktére prowadzi do seksualnego zaspokojenia kosztem
dziecka. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np. nieprzyzwoite
dotykanie dziecka, wspétzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku
materiatdw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem
lub powtarzac sie przez dtuzszy czas.

10. Zaniedbywanie - niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych dziecka przez
rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnianie mu odpowiedniego pozywienia, ubran, schronienia, opieki
medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego.

ROZDZIALIII
Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a pracownikami, a takze zachowania
niedozwolone wobec matoletnich.

Zasady bezpiecznych relacji z matoletnim okreslajg, jakie zachowania i praktyki sg dozwolone a jakie
niedozwolone w pracy z dzie¢mi. Zasady bezpiecznych relacji sg dostosowane do realidw funkcjonowania Vidius
Active i dotyczg nastepujgcych obszardw:

1. Bezposredni kontakt z matoletnim oparty jest na poszanowaniu jego intymnosci i godnosci oraz dziataniu dla
dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie. Przyktadowe formy takiego kontaktu to:

¢ kontakty w zajeciach sportowo-rekreacyjnych, w tym asekurowanie przy elementach akrobatycznych oraz
poprawianie za pomocg dotyku postawy ciata, ustawienia w figurach i elementach, zabezpieczenie przed
upadkiem itp.;

* interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym sg dopuszczalne w sytuacjach
zagrozenia zycia, zdrowia lub bezpieczeristwa dotyczgce konfliktdw pomiedzy podopiecznymi (rozdzielenie
zwasnionych, przytrzymanie, obezwtadnienie);

* dziatania z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane z udzieleniem pierwszej
pomocy);

e zagrozenie lub panika spowodowana czynnikami zewnetrznymi (pozar, intensywne zjawiska atmosferyczne,
niebezpieczne zachowania oséb trzecich itp.).

2. Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajgce poczucie zagrozenia lub noszgce znamiona:
* przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak, duszenie, kopanie, szarpanie);
* przemocy psychicznej (np. wyzwiska, oSmieszanie, negatywne komentarze);
e erotyzowania relacji (flirt stowny, dwuznaczny zart, zty dotyk, wyzywajgce spojrzenie);
* seksualizacji relacji (obcowanie ptciowe i inne czynnosci seksualne).

3. Komunikacja werbalna z matoletnim powinna by¢ pozbawiona akcentdéw wrogich, wulgarnych, agresywnych.
Komunikacja nie powinna:
* wzbudza¢ w matoletnim poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk);
e obnizac i niszczy¢ poczucie wartosci (np. wyzwiska, krzyk, negatywne ocenianie, reakcja nieadekwatna do
sytuacji, wzbudzanie poczucia winy, negowanie uczuc);
upokarzac (publiczne wyszydzanie, naigrywanie sie, oSmieszanie);
narusza¢ granic (niezachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowos$¢, podteksty o charakterze
erotycznym).

4, Pracownikow Placowki obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwos$¢, bezinteresownos¢ i szacunek w traktowaniu
oraz ocenie kazdego matoletniego bez wzgledu na pochodzenie, rase, wyznanie i narodowos¢. Réwne
traktowanie oznacza, ze niedozwolone jest:

wytgczne skupianie uwagi na wybranych matoletnich z jednoczesnym ignorowaniem potrzeb innych;
nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym i pozbawianie ich pozostatych;

nieréwne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan, nieadekwatne do mozliwosci i wieku;

zwalnianie z wykonywania obowigzkéw w nieuzasadnionych sytuacjach;

godzenie sie, brak reakcji na nieformalng hierarchie grupowa, przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych i
stabszych wychowankéw przez silniejszych.

5. Kontakty bezpos$rednie i online z dzieckiem poza Vidius Active powinny by¢ Scisle zwigzane z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych (np. towarzyszenie w realizowanych poza Placowkg waznych dla matoletniego
wydarzeniach wymagajgcych wsparcia osoby dorostej; zorganizowane przez Placéwke wyjazdowe formy takie jak
obozy, zawody itd.; ustalanie z matoletnimi biezgcych spraw treningowych, takich jak: stroje turniejowe,
nieobecnosci i odrabianie zaje¢, wysytanie choreografii, odpowiadanie na pytania podopiecznych).
6. Transport, przemieszczanie sie i warunki noclegowe:

* organizacja transportu, noclegu poza Placdwkg powinna by¢ uzasadniona (np. wyjazd na zawody, obdz, inne

formy treningu);
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opieka nad matoletnimi w sytuacjach wyjazdowych powinna by¢ zgodna z odpowiednimi przepisami;
* przy organizacji noclegu czy zakwaterowania brane pod uwage jest pokrewieristwo, relacje i pte¢ matoletnich.

Rodzice i opiekunowie prawni matoletnich majg prawo do wszelkich informacji na temat jego funkcjonowania na
terenie Placowki, a takze w trakcie innych wydarzen organizowanych przez Vidius Active. Informacje na temat
dziecka udzielane sg jedynie jego rodzicom lub opiekunom prawnym.

7. Ogoblne zasady, do ktorych pracownicy Vidius Active majg obowigzek sie stosowac. Zasady bezpiecznych relagji
pracownikow z matoletnimi obowigzujg wszystkich: pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych,
stazystéw, wolontariuszy, animatorow i kazdg osobe podejmujgcg wspodtprace z podmiotami Vidius Active:
* traktowanie matoletniego z szacunkiem oraz z uwzglednieniem jego godnosci i potrzeb;
* dziatanie w ramach obowigzujgcego prawa, przepisdw wewnetrznych Vidius Active oraz swoich kompetencji;
* zakaz podejmowania jakichkolwiek czynnosci niedozwolonych, okreslonych w niniejszej procedurze oraz w
jakiejkolwiek formie;
e utrzymywanie profesjonalnej relacji z matoletnimi i kazdorazowe rozwazenia czy reakcja, komunikat badz
dziatanie wobec matoletniego sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe;
e dziatanie w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji
wiasnego zachowania;
zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z matoletnimi;
uwazne stuchanie matoletniego i udzielanie mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i danej sytuacji;
zakaz zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania matoletniego;
zakaz krzyczenia na matoletniego w sytuacji innej niz wynikajgca z zagrozenia bezpieczeristwa matoletniego
lub innych osob;
podejmujac decyzje dotyczgce matoletniego, informowanie go o tym i branie pod uwage jego oczekiwan;
szanowanie prawa matoletniego do prywatnosci a jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci aby
chroni¢ matoletniego, wyjasnienie mu tego najszybciej jak to mozliwe;

8. Zachowania niedozwolone wobec matoletnich:

e zakaz ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego wobec 0sdb nieuprawnionych, w tym
wobec innych matoletnich. Obejmuje to wizerunek matoletniego, informacje o jego sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej i prawne;j;

* zakaz zachowywania sie w obecnosci matoletnich w sposéb niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych
stéw, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz
atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec matoletniego relacji wtadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby);

e zakaz utrwalania wizerunku matoletniego dla celéw prywatnych poprzez filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze umozliwienia utrwalenia wizerunku matoletnich osobom trzecim.
Wyjatkiem jest utrwalanie wizerunku na potrzeby Vidius Active, na podstawie zgody udzielonej przez
rodzicow/prawnych opiekunéw;

e zakaz proponowania matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak rowniez
uzywanie ich w obecnosci matoletniego;

* zakaz nawigzywania z matoletnimi jakiejkolwiek relacji romantycznej, seksualnej lub mogacej zosta¢ uznanej
za posiadajgcg takie wtasciwosci. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie
matoletniemu tresci erotycznych i pornograficznych;

* zakaz kazdego przemocowego dziatania wobec matoletniego. W sytuacjach, w ktérych fizyczny kontakt z
matoletnim musi by¢ stosowany, ma on spetnia¢ zasady bezpiecznego kontaktu - to znaczy, ze ma byc
odpowiedzig na potrzeby matoletniego w danym momencie - z uwzglednieniem wieku dziecka, etapu
rozwoju, pici, kontekstu kulturowego i sytuacyjnego. Nie mozna wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci
kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego matoletniego moze
by¢ nieodpowiednie wobec innego. Zawsze nalezy kierowac sie swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac,
obserwujgc i odnotowujgc reakcje matoletniego lub pytajac go o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie).

* zakaz dotykania matoletniego w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny;

* zachowanie szczegdélnej ostroznosci wobec matoletniego, ktéry doswiadczyt naduzycia i krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego badz zaniedbania;

e zakaz utajniania/ukrywania kontaktu fizycznego z matoletnimi lub wigzania go z jakagkolwiek gratyfikacja;

w sytuacjach wymagajgcych ewentualnych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec matoletniego,

unikanie innego niz niezbednego kontaktu fizycznego z matoletnim. Nalezy zadba¢ o to, aby w miare

mozliwosci w kazdej z czynnosci pielegnacyjnej i higienicznej asystowata inna osoba z instytucji.

9. Vidius Active stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie szkoli personel ze Standardow.
Placowka wdrozyta i stosuje procedury interwencyjne, ktére sg znane i udostepnione catemu personelowi. Kazdy
pracownik wie, komu nalezy zgtosic¢ informacje o krzywdzeniu matoletniego i kto jest odpowiedzialny za dziatania
interwencyjne. W ramach zapewnienia jak najwyzszej ochrony matoletnich, co najmniej raz na 2 lata Vidius Active
monitoruje i w razie koniecznosci aktualizuje zapisy Standarddw.
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ROZDZIAL IV
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego

1. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletniego:

* Pracownicy Vidius Active zwracajg szczegélng uwage na wystepowanie w zachowaniu matoletniego sygnatoéw
Swiadczacych o mozliwosci popetnienia przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkode
matoletniego, wskazane w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks kamy w nastepujgcych regulacjach:

Art. 197. [Zgwatcenie i wymuszenie czynnosci seksualnej];

Art. 198. [Seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub bezradnoscil;

Art. 199.1Seksualne wykorzystanie stosunku zaleznosci lub krytycznego potozenia);
Art. 200. [Seksualne wykorzystanie matoletniego];

Art. 200a. [Elektroniczna korupcja seksualna matoletniego];

Art. 200b. [Propagowanie peddfilii];

Art. 202. [Publiczne prezentowanie tresci pornograficznych];

Art. 203. [Zmuszenie do uprawiania prostytucji];

Art. 204. 3. [Streczycielstwo, sutenerstwo i kuplerstwo].

O O 0O 0O O 0O 0O O ©O

e Zgodnie z art. 304 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego instytucje panstwowe i
samorzgdowe, ktore w zwigzku ze swg dziatalnoscig dowiedziaty sie o popetnieniu przestepstwa sciganego z
urzedu, sg obowigzane niezwtocznie zawiadomic o tym prokuratora lub Policje oraz przedsiewzig¢ niezbedne
czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do scigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten
organ stosownego zarzgdzenia, aby nie dopuscic¢ do zatarcia sladéw i dowodow przestepstwa.

* Uwage pracownika Vidius Active powinny zwrdci¢ przyktadowe zachowania:

o matoletni ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci itp.), ktorych
pochodzenie trudno jest wyjasni¢;
o podawane przez matoletniego wyjasnienia dotyczgce obrazen wydajg sie niewiarygodne, niemozliwe,
niespojne itp. matoletni czesto je zmienia;

pojawia sie nieche¢ przed udziatem w zajeciach uwzgledniajgcych ¢wiczenia fizyczne;

matoletni nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

matoletni wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

matoletni boi sie rodzica lub opiekuna;

matoletni boi sie powrotu do domu;

matoletni jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony;

matoletni cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, gtowy, mdtosci itp.;

matoletni moczy sie bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok okreslonych oséb;

nastapita nagta i wyrazna zmiana zachowania matoletniego.

O O O 0O O 0O 0O O ©O

2. Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia matoletniego w srodowisku domowym:

* W przypadku powziecia przez pracownika Vidius Active podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony, pracownik
ma obowigzek przekazania uzyskanej informacji menadzerowi Vidius Active oraz sporzadzi¢ notatke
stuzbowa.

* Pracownik ktory powzigt informacje o krzywdzeniu matoletniego przeprowadza z nim rozmowe w obecnosci
drugiego pracownika.

* W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego,
pracownik ma obowigzek wezwac pogotowie, jezeli wystgpito powazne uszkodzenie ciata lub rozwazy¢ inng
forme pomocy przedmedyczne;.

e Rozmowa, 0 ktorej mowa wyzej ma na celu ustalenie podstawowych faktow (miejsce zdarzenia, opis
zdarzenia, obecnosc cztonkdw Srodowiska domowego, obserwatorzy zdarzenia, swiadkowie, czestotliwosc)
oraz wsparcie emocjonalne matoletniego. Rozmowa odbywa sie w odpowiednich warunkach, to znaczy w
miejscu zapewniajgcym matoletniemu poczucie bezpieczenstwa oraz prywatnosci.

e Rozmowa odbywa sie w oparciu o zasady poszanowania matoletniego. Podczas rozmowy matoletni zostaje
zapewniony o stusznosci ujawnienia faktu doswiadczania krzywdzenia oraz zostaje poinformowany, ze nawet
bardzo bliska osoba nie ma prawa go krzywdzic.

* Osoby przeprowadzajgce rozmowe koncentrujg sie na kontakcie z matoletnim, wystuchujg, co matoletni ma
do powiedzenia, sg uwazni na pozawerbalne przejawy uczu¢ matoletniego - zazenowanie, skrepowanie,
wstyd, lek, przerazenie, itp.,, pomagajac matoletniemu poradzi¢ sobie z nimi. Przebieg rozmowy
dokumentowany jest w formie notatki stuzbowe;j.

* Menadzer lub Przetozony Vidius Active organizuje spotkanie z rodzicami lub opiekunami prawnymi
matoletniego, ktérego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu. W spotkaniu, w miare
mozliwosci kadrowych, uczestniczy psycholog lub pedagog, a takze trener grupy, do ktérej uczeszcza

matoletni.
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W trakcie rozmowy Menadzer/Przetozony odwotuje sie do wspdlnego celu, jakim jest dobro matoletniego,
dokonuje opisu problemu i szkdd jakie ponosi matoletni - przedstawia rodzicom lub opiekunom prawnym
ocene sytuacji.

W trakcie rozmowy rodzice lub opiekunowie prawni matoletniego zostajg poinformowani o dostepnych
mozliwosciach objecia ich Srodowiska domowego wsparciem oraz o obowigzku zgtoszenia przez Vidius Active
podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (w zaleznosci od oceny sytuacji i
skorelowanej z nig interwencja: policja, prokuratura, sagd rodzinny). Przebieg rozmowy oraz podjete ustalenia
sg dokumentowane w formie notatki stuzbowe;.

Po przeprowadzeniu rozmowy z rodzicami lub opiekunami prawnymi matoletniego, menadzer/przetozony
informuje odpowiednie podmioty, o ktérych mowa w powyzszych puntkach.

W przypadku stwierdzenia niezasadnosci podejrzenia krzywdzenia matoletniego menadzer Vidius Active lub
inna osoba uczestniczaca w spotkaniu stwierdzajg ten fakt w notatce stuzbowe;j.

Zaleca sie dalszg obserwacje matoletniego.

3. Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia matoletniego przez pracownika Vidius Active:

Osoba, ktéra uzyskata informacje, ze matoletni jest krzywdzony przez pracownika Vidius Active, ma
obowigzek jej przekazania do menadzera/wiasciciela Vidisu Active, a na jego prosbe sporzadzi¢ notatke
stuzbowa.

Menadzer/przetozony Vidius Active organizuje spotkanie z pracownikiem i informuje go o podejrzeniu. W
niniejszym spotkaniu uczestniczy w miare mozliwosci kadrowych psycholog, pedagog, ewentualnie trener
grupy, do ktérej uczeszcza matoletni, ktérego sprawa dotyczy.

W trakcie rozmowy menadzer/przetozony Vidius Active odwotuje sie do wspdlnego celu, jakim jest dobro
matoletniego, dokonuje opisu problemu i szkdd jakie ponosi matoletni - przedstawia ocene sytuacji.
Spotkanie ma na celu omdwienie sytuacji matoletniego i zasadnosci podejrzen oraz wypracowanie sposobu
postepowania w tym konkretnym przypadku. Przebieg rozmowy oraz podjete ustalenia sg dokumentowane
w formie notatki stuzbowe;j.

W przypadku stwierdzenia niezasadnosci podejrzenia krzywdzenia matoletniego menadzer Vidius Active lub
inna osoba uczestniczaca w spotkaniu stwierdzajg ten fakt w notatce stuzbowe;j.

W przypadku zasadnosci podejrzen co do krzywdzenia matoletniego przez pracownika Vidius Active,
menadzer lub wiasciciel Vidius Active informuje o zdarzeniu rodzicow lub opiekunéw prawnych matoletniego
oraz odpowiednie instytucje.

Wobec pracownika w stosunku, do ktérego zachodzi zasadnos$¢ podejrzenia popetnienia przestepstwa
podejmuije sie kroki zgodne z Kodeksem Pracy/Kodeksem Prawa Cywilnego oraz innymi przepisami prawa.
Wobec pozostatego personelu Vidius Active (stazysci, praktykanci, wolontariusze) w stosunku, do ktorego
zachodzi zasadnos¢ podejrzenia przestepstwa podejmuje sie kroki zgodne z ogdInymi przepisami prawa.
Wszyscy pracownicy Vidius Active, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powzieli
informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzani do zachowania tych
informacji w tajemnicy, wigczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjomm w ramach dziatan
interwencyjnych.

4. Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia matoletniego w zwigzku z agresjg i przemoca rowiesnicza:

W przypadku powziecia przez pracownika Vidius Active podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony, pracownik
ma obowigzek przekazania uzyskanej informacji menadzerowi/przetozonemu oraz sporzgdzi¢ notatke
stuzbowa.
Pracownik ktéry powzigt informacje o krzywdzeniu matoletniego przeprowadza z nim rozmowe w obecnosci
drugiego pracownika (w miare mozliwosci w obecnosci psychologa bgdz pedagoga).
Pracownik Vidius Active, ktory jest Swiadkiem agresywnego zachowania matoletnich jest zobowigzany do:

o natychmiastowej stownej i stanowczej reakcji na zaistniatg sytuacje;

o odizolowania od grupy matoletniego zachowujgcego sie agresywnie;

o w razie potrzeby wezwania pomocy (innego trenera, pracownika recepcji);

o udzielenia pomocy matoletniemu doznajgcemu agresji i zabezpiecza bezpieczenstwo pozostatych

matoletnich.

Jezeli to mozliwe, trener ustala przyczyne agresji. Przeprowadza rozmowe ze stronami konfliktu,
uswiadamiajgc im nieodpowiednie zachowanie. O zajsciu informuje menadzera/przetozonego.
Szczegblng opieka trenera otoczony zostaje matoletni doznajgcy agresji lub przemocy réwiesniczej w ramach
zajscia. Otrzymuje wsparcie i jesli to potrzebne - pomoc przedmedyczng.
Matoletni przejawiajgcy zachowania agresywne ma mozliwos¢ wyjasnienia powodow swego zachowania i
podjecia dziatan w celu zakonczenia sytuacji. Ma prawo do uzyskania petnej informacji dotyczacej jego
sytuacji.
O udziale uczestnikbw w zajsciu, uzyskanych wyjasnieniach i podjetych przez Vidius Active krokach
informowani sg rodzice w mozliwie najkrétszym czasie. Zaleca sie dalszg obserwacje matoletnich (osobe
stosujacy i doznajgcg agresji/przemocy rowiesniczej).
Przebieg interwencji, rozmowy oraz podjete ustalenia sg dokumentowane w formie notatki stuzbowe;.
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* Jesli zachowanie matoletniego nie ulega poprawie, trener zwraca sie z prosbg o zgtoszenie sie rodzica
(prawnego opiekuna) Vidius Active, a nastepnie:
o przeprowadza rozmowe z rodzicem (prawnym opiekunem), pogtebiajgc wiedze na temat matoletniego,
jego rozwoju intelektualnego, spotecznego, emocjonalnego;
© na prosbe trenera i w jego obecnosci rozmowe przeprowadza menadzer/wtasciciel Vidius Active (w
obecnosci rodzicow/opiekunéw prawnych) analizujgc przyczyny zachowania uczestnika, pomagajac
rodzicom/opiekunom prawnym w doborze metod wychowawczych;
© zrozmowy z matoletnim i rodzicem trener sporzgdza notatke, ktérg podpisuje rodzic/ opiekun prawny.
e W przypadku utrzymywania sie nieprawidtowych relacji matoletniego z réwiesnikami (pobicia, zaczepianie
itp.), trener w porozumieniu z menadzerem/przetozonym sktada notatke urzedowg do Sgdu Rejonowego,
Wydziatu Rodzinny i Nieletnich.

5. Procedura postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy:

* Pracownik Vidius Active lub inna osoba posiadajgca wiedze o zdarzeniu informuje o tym fakcie osobe

odpowiedzialng, ktéra to jest zobowigzana do:
o wyjasnienia zdarzenia i ustalenia sprawcy (jesli jest to mozliwe),

rozmowy z poszkodowanym matoletnim (zapewnienie wsparcia),

rozmowy ze sprawca (jesli to mozliwe),

ustalenia okolicznosci zajscia,

powiadomienia opiekunéw poszkodowanego matoletniego o zdarzeniu,

powiadomienia opiekunéw sprawcy o zajsciu (jesli sprawca jest znany),

omowienia z rodzicami/opiekunami prawnymi zaistniatej sytuacji.

* W przypadku, gdy sprawca nie stosuje sie do ustalen i jesli matoletni jest nadal krzywdzony osoba
odpowiedzialna podejmuje stosowne dziatania prawne.

* W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany osoba odpowiedzialna lub pracownik Vidius Active
po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicéw/ opiekundéw prawnych poszkodowanego matoletniego o
mozliwosci zawiadomienia policji.

O 0O 0O 0 0O

ROZDZIALV
Sposé6b dokumentowania wypetniania obowiazku kontroli pracownikéw przed dopuszczeniem do pracy z
matoletnimi w zakresie spelniania przez nich warunkéw niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci

1. Rekrutacja pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji, a pracodawca dazy do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do wartosci
podzielanych przez Vidius Active, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Szkotfa dba, aby osoby w niej zatrudnione - zaréwno pracownicy pedagogiczni, jak i niepedagogiczni, w tym
osoby pracujgce na podstawie umowy - zlecenia oraz wolontariusze, stazysci i praktykanci, posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz nie stanowity dla nich zagrozenia.

3. W kazdym przypadku Vidius Active musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowal osobe przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj. imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia oraz dane
kontaktowe osoby zatrudniane;.

4. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami na tle seksualnym osoba
zatrudniajgca, przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym (rejestr z dostepem ograniczonym). Sprawdzenie w rejestrze sprawcéw dokumentuje sie wydrukiem
informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwos¢ zatrudnienia
kandydata.

5. Pracodawca jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej lub od innej osoby (wolontariusza,

praktykanta, itp.) przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosci z matoletnimi w Vidius Active, zaswiadczenia

z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii.

6. Kandydat/kandydatka sktada oswiadczenia o posiadaniu przez niego/nig petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach
przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada
pracodawcy:

* informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego
panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celdw;

* pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20
lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i paristwo obywatelstwa;

¢ jezeli mieszkata w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa,
informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.
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8. Dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenia, ze
prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji o niekaralnosci i/lub nie prowadzi rejestru karnego
oraz oswiadczenia, ze nie byk(-a) w tym panstwie prawomocnie skazany(-a).

9. O zawieraniu oswiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia
Swiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,Jestem Swiadomy(-a) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oSwiadczenia”, ktdra zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
osSwiadczenia.

10. OSwiadczenia, wydruki z rejestréw i zaswiadczenia z KRK dotgczane sg do czesci akt osobowych pracownika
lub do dokumentacji wolontariusza/praktykanta. W przypadku danych z Rejestru osdb, w stosunku do ktorych
Paristwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkdéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci wobec matoletniego ponizej 15 lat, wydat postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczajgcym jest
wydruk strony internetowej, na ktérej widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.

ROZDZIAL VI
Zasady udostepniania pracownikom, matoletnim i ich rodzicom/opiekunom prawnym Standardéw do
zaznajomienia i stosowania

1. Standardy ochrony matoletnich sg udostepniane pracownikom Vidius Active matoletnim i ich opiekunom na
zgdanie oraz dostepne sg na stronie internetowej www.vidiusactive.pl w stopce strony pod nazwag: “standardy
ochrony matoletnich”.

2. Kazdy pracownik Vidius Active ma obowigzek zapoznac sie ze standardami po zawarciu umowy z Placowka.

3. Zapoznanie sie z standardami pracownicy Vidius Active potwierdzajg sktadajgc pisemne oswiadczenie,
dotgczone do tresci Umowy

4. Na stronie internetowej www.vidiusactive.pl dostepna jest skrécona wersja standardow w formie kroétkich
zasad - przeznaczona dla os6b matoletnich.

5. Standardy ochrony matoletnich obowigzujgce w Vidius Active podlegajg przegladowi raz co najmniej raz na
dwa lata, w terminie ustalonym przez menadzera/witasciciela oraz kazdorazowo w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego, a takze w razie nowelizacji aktow prawnych,
majacych wptyw na ksztatt przyjetych standardéw oraz procedur.

6. Przegladu standardéw ochrony matoletnich, obowigzujgcych w Vidius Active, dokonuje menadzer lub
wiasciciel Vidius Active.

7. W przypadku, gdy przeglad, o ktérym mowa w puncie wyzej wykaze niespetnianie przez standardy ochrony
matoletnich wymagan okreslonych w przepisach i/lub tez standardy z innych przyczyn okazaty sie nieaktualne,
lub nieodpowiadajgce potrzebom ochrony matoletnich, dokonywana jest aktualizacja standardéw.

8. Aktualizacji standardéw ochrony matoletnich, obowigzujgcych w Vidius Active, dokonuje wiasciciel.

ROZDZIAL VII
Zasady monitorowania stosowania Standardéw

1. Osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji standardéw ochrony matoletnich jest wtasciciel Vidius
Active i jednoczesnie Prezes KS Vidius Active: mgr Sylwia tyzwa.
2. Z osobg odpowiedzialng mozna kontaktowac sie poprzez: nr tel. 790290070 lub email: biuro@vidiusactive.pl.
3. Osoba odpowiedzialna:

* odbiera zgtoszenia dotyczgce problemoéw zwigzanych z zagrozeniem bezpieczenstwa dzieci;

* reaguje na te zgtoszenia i konsultuje w miare potrzeb z innymi podmiotami;

* w uzasadnionych przypadkach moze zgtasza¢ sprawy odpowiednim stuzbom (MOPS, GOPS, policja, sad

rodzinny, prokuratura).

4. Osoba odpowiedzialna jest zobowigzana do weryfikacji postanowien niniejszych standardéw ochrony
matoletnich co najmniej raz na dwa lata, a w przypadku stwierdzenia uchybien do ich aktualizacji i ponownego
przeszkolenia Pracownikéw Placowki.

ROZDZIAL VIII
Przypisy koncowe

1. Standardy wchodza w zycie z dniem 14.08.2024 r.

2. Ogtoszenie nastepuje poprzez zamieszczenie informacji i Standardéw na stronie internetowej
www.vidiusactive.pl, udostepnienie ich w Recepcji oraz zaktualizowanie Kart Uczestnika, podpisywanych przez
kazdg dorostg osobe korzystajgcg z ustug Vidius Active, w tym rodzicéw i opiekundw prawnych.
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